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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

MEMORANDO CIRCULAR Nº 6/2024 - PROGESP (11.01.10)
(Código: 202437722)

Nº do Protocolo: 23005.002613/2024-12
Dourados-MS, 09 de Fevereiro de 2024.

Ao grupo: ASSESSORES, AUDITORES, COORDENADORES ADMINISTRATIVOS, COORDENADORES
ADMINISTRATIVOS DAS FACULDADES, DIRETORES DAS FACULDADES, PREFEITO UNIVERSITARIO,
PRÓ-REITORES, REITORIA (REITOR, VICE-REITOR E CHEFE DE GABINETE).

Título: 1º Ciclo de Revisão do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024

Prezados,

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas informa a abertura do sistema SIPEC para o 1º Ciclo de
Revisão do PDP 2024.

Este calendário é destinado às unidades que precisam alterar as informações constantes no
PDP/2024, ou seja, a unidade que não teve alteração nas previsões de afastamentos e
licenças informados no momento da elaboração do PDP 2024 não precisa realizar novo
cadastro e envio do plano plurianual de capacitação.

Os procedimentos para a revisão do PDP são os mesmos do momento da elaboração, tendo
participação dos perfis: servidor representante (usuário PDP) e chefe da unidade.
 
 

REVISÃO PDP 2024
Atividades Responsável Prazo

1º

Revisão e aprovação pelas unidades do plano
plurianual de capacitação;
Envio do Plano Plurianual publicado no BS, via
Memorando Eletrônico à PROGESP (versão
publicada no BS);
Preenchimento das informações alteradas no sistema
referente ao plano plurianual de capacitação (2024);

Servidor
representante 09/02/2024 a

23/02/2024

Validação das alterações das informações referentes
ao plano plurianual de capacitação (2024); Chefe da

Unidade

2º
Finalização do cadastro dos planos plurianuais de
capacitação – PDP/2024; PROGESP 26/02/2024 a

05/03/2024

3º Aprovação da revisão do PDP/2024 Reitoria 06/03/2024 a
07/03/2024

 
 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES:
 

Todas os itens do plano, bem como os itens do sistema, devem ser preenchidos
corretamente. Os Planos Plurianuais de Capacitação e o preenchimento do sistema com
informações incompletas tornam inexequíveis a aprovação do PDP. Os manuais de
preenchimento do plano plurianual de capacitação e o de Cadastro do Plano Plurianual de
Capacitação no Portal SIPEC estão disponíveis no Guia do Servidor, capacitação, PDP:
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https://portal.ufgd.edu.br/secao/capacitacao/pdp
 
Para o ano de 2024, o sistema permite apenas a inserção de novas necessidades.
Alterações em necessidades já cadastradas deverão ser novamente cadastradas.

 

No Plano Plurianual de Capacitação, as unidades deverão indicar quais foram as alterações
realizadas (inclusão, alteração e exclusão).
 
Excepcionalmente, para o 1º ciclo de revisão do PDP/2024, as unidades acadêmicas
poderão encaminhar resoluções ad referendum.

 

Os servidores que aguardam a revisão do PDP para efetivar o pedido de licença para
capacitação ou o afastamento stricto sensu, somente poderão solicitar a Declaração de
Cumprimento de Quinquênio e a Declaração de Ausência de Impedimentos após a
aprovação da revisão pela Reitoria. Para saber mais sobre os documentos necessários e
procedimentos para a Licença para Capacitação e para o Afastamento Stricto Sensu,
acessem o Guia do Servidor:
https://portal.ufgd.edu.br/secao/guiadoservidor/licenca-para-capacitacao
https://portal.ufgd.edu.br/secao/guiadoservidor/afastamento-stricto-sensu
 
Dúvidas e demais informações podem ser encaminhadas para
progesp.capacitacao@ufgd.edu.br ou contato pelos telefones 67 3410-2782/2776.

 
Solicitamos ampla divulgação aos servidores lotados nas Unidades Acadêmicas, Administravas e
Hospital Universitário, bem como o rigoroso cumprimento do calendário previsto, sob pena de não
alteração no PDP e decorrente não usufruto das licenças para capacitação e afastamentos para
participação em programa de pós-graduação stricto sensu.
 
Com os cumprimentos de estilo, aguardamos devolutivas para a devida tramitação do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFGD.
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