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Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

MEMORANDO CIRCULAR N° 6/2024 - PROGESP (11.01.10)
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N° do Protocolo: 23005.002613/2024-12
Dourados-MS, 09 de Fevereiro de 2024.

Ao grupo: ASSESSORES, AUDITORES, COORDENADORES ADMINISTRATIVOS, COORDENADORES
ADMINISTRATIVOS DAS FACULDADES, DIRETORES DAS FACULDADES, PREFEITO UNIVERSITARIO,
PRO-REITORES, REITORIA (REITOR, VICE-REITOR E CHEFE DE GABINETE).

Titulo: 1° Ciclo de Revisdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024

Prezados,

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas informa a abertura do sistema SIPEC para o 1° Ciclo de
Revisao do PDP 2024.

Este calendario é destinado as unidades que precisam alterar as informag¢des constantes no
PDP/2024, ou seja, a unidade que nao teve alteracao nas previsées de afastamentos e
licengas informados no momento da elaboracdo do PDP 2024 néao precisa realizar novo
cadastro e envio do plano plurianual de capacitagao.

Os procedimentos para a revisdo do PDP sdo os mesmos do momento da elaboragao, tendo
participacao dos perfis: servidor representante (usuario PDP) e chefe da unidade.

REVISAO PDP 2024
Atividades Responsavel Prazo

Revis&o e aprovacao pelas unidades do plano
plurianual de capacitacéo;
Envio do Plano Plurianual publicado no BS, via

Memorando Eletrénico 8 PROGESP (versdo Servidor
. publicada no BS); ) | representante | 59/02/2024 a
1 Preenchimento das informagées alteradas no sistema 23/02/2024
referente ao plano plurianual de capacitagcao (2024);
Validagao das alteragdes das informacodes referentes Chefe da
ao plano plurianual de capacitagao (2024); Unidade
Finalizacdo do cadastro dos planos plurianuais de 26/02/2024 a
30 Aprovacgao da revisdo do PDP/2024 Reitoria 06/03/2024 a

07/03/2024

INFORMAGOES IMPORTANTES:

Todas os itens do plano, bem como os itens do sistema, devem ser preenchidos
corretamente. Os Planos Plurianuais de Capacitacdo e o preenchimento do sistema com
informacdes incompletas tornam inexequiveis a aprovagdo do PDP. Os manuais de
preenchimento do plano plurianual de capacitacdo e o de Cadastro do Plano Plurianual de
Capacitagao no Portal SIPEC estao disponiveis no Guia do Servidor, capacitagao, PDP:
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Para o ano de 2024, o sistema permite apenas a inser¢cdo de novas necessidades.
Alteracdes em necessidades ja cadastradas deverado ser novamente cadastradas.

No Plano Plurianual de Capacitacao, as unidades deverao indicar quais foram as alteracbes
realizadas (inclusao, alteracao e exclusao).

Excepcionalmente, para o 1° ciclo de revisdo do PDP/2024, as unidades académicas
poderao encaminhar resolugdes ad referendum.

Os servidores que aguardam a revisdo do PDP para efetivar o pedido de licenga para
capacitacdo ou o afastamento stricto sensu, somente poderdo solicitar a Declaracdo de
Cumprimento de Quinquénio e a Declaracdo de Auséncia de Impedimentos apods a
aprovacao da revisdo pela Reitoria. Para saber mais sobre os documentos necessarios e
procedimentos para a Licenca para Capacitagcdo e para o Afastamento Stricto Sensu,
acessem o Guia do Servidor:
https://portal.ufgd.edu.br/secao/guiadoservidor/licenca-para-capacitacao
https://portal.ufgd.edu.br/secao/guiadoservidor/afastamento-stricto-sensu

Duvidas e demais informacdes podem ser encaminhadas para
progesp.capacitacao@ufgd.edu.br ou contato pelos telefones 67 3410-2782/2776.

Solicitamos ampla divulgacéo aos servidores lotados nas Unidades Académicas, Administravas e
Hospital Universitario, bem como o rigoroso cumprimento do calendario previsto, sob pena de nao
alteracao no PDP e decorrente nido usufruto das licengas para capacitacao e afastamentos para
participacdo em programa de pos-graduacgao stricto sensu.

Com os cumprimentos de estilo, aguardamos devolutivas para a devida tramitacdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFGD.
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